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Unser Team freut sich über Verstärkung 

Michel PETER 

Spezialist für internationale Versicherungslösun-
gen und Employee Benefits 

Seit Anfang März ist Michel Peter (lic.oec.) bei 
expatpartners ag als Senior Account Manager 
tätig. Seine berufliche Karriere startete er 1995 im 
Business Development der International Division 
bei Swiss Life, einem der führenden Employee-
Benefits-Netzwerke. Er unterstützte den Ausbau 

des Osteuropa-Geschäfts, verantwortete die Beziehungen zu Partnern und 
war in Expansions-Projekte involviert. Er organisierte zudem internationale 
Konferenzen und schulte Partnerfirmen. 

Im Jahr 2000 wechselte er in den Bankensektor und war sechs Jahre als 
Marketing- und Kommunikationsverantwortlicher im Private Banking für die 
UBS-Gruppe sowie Julius Bär tätig. Nach einem Abstecher in die Start-up 
Welt stiess er 2009 zur Zürich Versicherung ins Sach- und Personenversi-
cherungsgeschäft, wo er in verschiedene Produkt-Lancierungen im Einzel- 
und Kollektivgeschäft involviert war. 

Die letzten fünf Jahre war Michel Peter in führenden Rollen bei Start-ups 
und KMU aktiv. 

Michel Peter spricht fliessend Deutsch, Englisch und Französisch. 

 

Global Mobility Event bei Emmi Luzern 
Am 22. Juni 2017 organisiert expatpartners in Zusammenarbeit mit 
Emmi und Schindler einen Fachanlass für Global Mobility Manager. 

Emmi stellt seine internationalen Aktivitäten vor und Schindler berichtet 
über ihre Global Mobility Strategie. Ein Update über die neusten Trends im 
Bereich Versicherungen (Sozial- und private Versicherungen) bei Internati-
onal Assignments von expatpartners rundet den Anlass ab. Natürlich bleibt 
genügend Zeit für den Erfahrungsaustausch unter den Besuchern.  

Melden Sie sich bei Interesse bei michel.peter@expatpartners.ch

 

Bupa – Schweizer Zweigniederlassung nimmt 
Aktivitäten auf 
Nach Erhalt der FINMA Lizenz kurz vor Ende 2016 hat die 
Bupa Insurance Ltd, Switzerland Branch nun ihre Geschäftstätigkeit 
aufgenommen. Für Firmenkunden sind das sehr erfreuliche Neuigkei-
ten, denn damit wird das IPMI-Angebot für internationale Schweizer 
Firmen deutlich erweitert. 

Bupa ist der zweite Anbieter, der sowohl eine Lizenz zugesprochen erhal-
ten hat, als auch ein auf den Schweizer Markt abgestimmtes Angebot 
lanciert. 

Durch die Partnerschaft mit SWICA wird sichergestellt, dass Aspekte wie 
die Weiterversicherung bei Rückkehr oder Lokalisierung von Expatriates 
sowie die wichtige Koordination mit bestehender KVG-Deckung umfassend 
und effizient angeboten werden. 

Als ein weltweit führender IPMI Anbieter verfügt Bupa nebst innovativen 
Versicherungslösungen über eigene Kliniken, Krankenhäuser und Pflege-
heime. 

Gerne informieren wir Sie über die Versicherungslösungen von Bupa. 

News 

Sozialversicherungsabkommen 
Schweiz – China 

Am 19. Juni 2017 tritt das Sozialversi-
cherungsabkommen zwischen der 
Schweiz und China in Kraft. Für Arbeit-
geber und Angestellte bringt es ver-
schiedene Erleichterungen. 

International tätige Unternehmen können 
nun einfacher Mitarbeitende im anderen 
Staat einsetzen. Erwerbstätige, welche für 
Ihren Arbeitgeber über eine begrenzte 
Dauer im anderen Staat tätig sind, müssen 
nicht mehr in beiden Staaten Sozialversi-
cherungsbeiträge bezahlen - sie verbleiben 
im System des Heimatstaats.  

Haben Sie aktuell entsandte Mitarbeitende 
in China in Ihrem Unternehmen beschäf-
tigt? Dann bleibt Ihnen bis zum 18. Sep-
tember 2017 Zeit zu agieren, um von den 
Vorteilen des Abkommens zu profitieren. 

Je nachdem wie lange die entsandte 
Person schon in China tätig ist und die 
obligatorische AHV freiwillig weitergeführt 
hat, gibt es unterschiedliche Vorgehenswei-
sen. In jedem Fall benötigt die entsandte 
Person eine KVG-Deckung sowie eine 
Entsendebestätigung. 

Gerne unterstützen wir Sie im Prozess und 
zeigen Ihnen kostengünstige KVG-
Lösungen auf. 

Travel Risk Management – neuer 
Anbieter mit Selbstbeurteilung  

Sicherheit auf Geschäftsreisen ist schon 

seit vielen Jahren ein wichtiges Thema, 

sowohl für Unternehmen als auch für die 

Reisenden. Travel Risk Management ist 

ein wichtiger Faktor zum Schutz der 

reisenden Mitarbeitenden. 

Ein Selbstbeurteilungs-Fragebogen von 

www.reisesicherheit.ch, einem neuen 

Dienstleister in diesem Segment, ermöglicht 

Ihnen,  Lücken im Travel Risk Management 

Ihres Unternehmens aufzudecken und 

anzugehen.  

Hier finden Sie den Link zum Fragebogen 

und weiteren Informationen. 

Selbstverständlich stehen auch wir für 

Fragen gerne zur Verfügung. 
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